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Mancata protocollazione
della documentazione in
entrata o in uscita al fine di
alterare la par condicio.
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'mancata comunicazione regolamento. Controllo . . .
Formazione Accredi S in delle relative risultanze al delle dichiarazioni %‘zss“zev‘c’:i‘;f:‘ec;'iiizz‘a
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continua ente formatore. Enti. Approvazione con .
. . PO N . accredit:
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Procedure di scelta del da parte del proponente al
contraente per fine di favorire alcune Confronto
Paffidamento di lavori, Ufficio di aziende. Omissione o srenziale. Rispetto |Misure in essere al 31-12-
forniture e servizi, B - predisposizione convizi  [ALTO MEDIO BASSO MEDIO concorrenziale. ISPEUO 15025 Implementazione
h iferimento || Consig della ione 2 del regolamento e di |G ione dei dati
anche con ri R A o
Affidamento lavori. [alla fase esecutiva dei fine di favorire o penalizzare delibere del Consiglio
v . s . specifici operatori
servizi, forniture ~ |contratti economici
Nomina di professionisti Confronto
. s P z llo dei requisiti concorrenziale. Rispetto [Misure in essere al 31-12-
Affidamento incarichi |Ufficio di senza control q P
L N Consioli di idoneita o nomina ALTO MEDIO BASSO MEDIO del regolamento. 2025 Implementazione
r o 4 1'assenza dei Verifica dei requisiti di  |verifica requisiti.
requisiti. idoneita.
Nomina di professionisti
senza controllo dei requisiti
di idoneita o nomina
nonostante 1'assenza dei
requisiti con scelte
Indicazione dei discréezionali Inosservanza Confronto e Ri
fessionisti perlo |- naamento incarichi |y oo g delle el regotamentor . Misure i al 3112
protessionisti per lo ionali ricerca cto &t o regole procedurali a ALTO MEDIO BASSO MEDIO o regolamento. [ eure In essere al -2
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svolgimento di ol L P d C 1 Verifica dei requisiti di 2025
i at e professionisti © della idoneita. Richieste a pit
incarichi trasparenza e della S
N . les professionisti
imparzialita
dellincarico. Arbitraria
indicazione al fine di
favorite o penalizzare
alcuni iscritti.
Agevolazione verso il Confronto tra i
Parere di congruita  [Analisi dei valori professionista Distorta o componenti della Misure in essere al 31-12-
C ione 11 A D A D!
arcelle rispetto alla normativa v bitrari LTO MEDIO BASSO MEDIO commissione Analisi 2025
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valutazione documentale
Inosservanza delle regole
o procedurali a garanzia della .
Ufficio di trasparenza e della :;s::;:;:e]la
Igi » concorsi  |Presid Consiglio/Co i ialita 1 N i i 1-12-
s Sresiee 8 : della "¢ |ALTO MEDIO BASSO MEDIO Pubblicazione del bando | TLs1re in essere al 31-12
pubblici mmissione bando Inserimento nel bando di . N 2025
criteri/clausole deputate a in BURL e susito
concorso istituzi
) favorire soggetti istituzionale.
Procedure di predeterminati. dipendente.
selezione e di
valutazione del
personale Distorta 0 omessa
valutazione delle attivita
Procedure per svolte finalizzata a favorire Verifca a campione
organizzazione e Ufficio di i i i i 1-12-
8 ¢ el Consioli “:::::dt‘:':l:'fep" ALTO MEDIO BASSO MEDIO delle dichiarazioni rese 2"[)'255““ in essere al 31-12
t n ¥ g K s . dai dipendenti.
ordine al personale progressioni economiche o
di carriera, sia in relazione a
incarichi o premialita.
Richiesta disponibilita (Mancato :?Pe‘m del
Nomina Commissari |ai Consiglieri Controllo |Ufficio di principio di rotazione Deli iliari di i i 1-12-
+ Gonsigliet i’ L nell'individuazione dei BASSO BASSO BASSO BASSO clibere consilfari di - |Misure in essere al 31-12
d'esame disponibilita Presidenza/Consiglio . approvazione. 2025
¢ componenti della
idonee Commissione
Vigilanza Verifica sul soggetto | cgreteria/ Ufficio di M lutazione dell Procedimento di Misure i 13112
abusivismo il sogg Presidenza/Commission [ on et valuzione della |y im0 MEDIO BASSO MEDIO rocedimento di Ioure In essere al A2
> segnalato T pratica valutazione complesso. 2025
professionale e abisivismo CED
o ) Segreteria / Tesoriere /" |Atterazione ¢ manipolazione
Attivita di redazione Revisori / Ufficio di della documentazione.
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