
       TRACCE DIRITTO DEL LAVORO 

 

1) Il candidato illustri l’istituto giuridico delle dimissioni dal lavoro subordinato. Illustri 
altresì le diverse procedure delle dimissioni e in quali occasioni diano diritto alla 
NASPI; 

2) Il candidato, dopo aver descritto sinteticamente la normativa a tutela della 
genitorialità, si soffermi sulle forme di sostegno previste dalla stessa, con particolare 
riferimento al congedo obbligatorio e parentale; 

3) Il candidato illustri gli elementi soggettivi e oggettivi riguardanti l’obbligo assicurativo 
INAIL. Il candidato si soffermi quindi sulla sicurezza e prevenzione dei rischi a carico 
del datore di lavoro, sui diversi casi di infortunio sul lavoro, e dei relativi adempimenti 
e obblighi a carico del datore di lavoro e del lavoratore dipendente. 


