ESAMI DI ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI CONSULENTI DEL LAVORO
SESSIONE 2010

DIRITTO DEL LAVORO E LEGISLAZIONE SOCIALE

TEMAN. 1

L’assunzione del prestatore di lavoro nel rapporto subordinato.

Il candidato illustri le operazioni obbligatorie stabilite dalla legge che devono essere osservate dal
datore di lavoro per la corretta instaurazione del rapporto stesso.

Quanto sopra riferito agli aspetti qualificabili delle varie forme di occupazione quali : la durata, la
formazione, 1’orario di lavoro. I'inquadramento.

Delinei, in breve, quale ipotesi di inadempienza, il caso di sospensione dell’attivita imprenditoriale,
con riferimento alle tipologie, agli organismi competenti ad intimarla, all'impianto sanzionatorio ed
agli effetti del provvedimento.

TEMAN. 2

Infortunio. Il candidato, dopo aver esposto sinteticamente la nozione di infortunio sul lavoro,
illustri:
a) presupposto dell’infortunio;
b) adempimenti del datore di lavoro:
¢) doveri del lavoratore:
d) misura dell’indennita stabilitd dalla legge nel caso di inabilitd temporanea spettante al
lavoratore, sia per la parte a carico del datore di lavoro che dell’ente assicuratore (INAIL).

TEMA N. 3 (estratto)

Il candidato, dopo avere esposto le varie tipologie di risoluzione del rapporto di lavoro subordinato,
si soffermi nello specifico ad analizzare il licenziamento individuale.



ESAMI DI ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI CONSULENTI DEL LAVORO

TEMAN. 1

IRAP

1 candidato, dopo aver indicato chi sono i soggetti passivi e quelli esclusi, precisi in cosa consiste la base imponibile e
quali sono gli oneri deducibili

Tenuto conto degli obblighi stabiliti dalla normativa, il candidato effettui i calcoli ai fini IRAP relativi alla
dichiarazione di un professionista operante in zona non svantaggiata che presenta la seguente situazione contabile:
parcelle incassate euro 160.000,00;

stipendio lordo erogato ad un impiegato dipendente assunto a tempo indeterminato euro 25.000,00;

contributi INPS netti pagati a carico del professionista, riferiti all'impiegato, euro 7.250,00;

stipendio lordo corrisposto ad un apprendista euro 16.300,00;

contributi INPS pagati a carico del professionista, riferiti all’apprendista, euro 489,00,

premi INAIL complessivamente pagati euro 125,00

spese sostenute per pagamento di affitti euro 24.000,00;

spese sostenute per pagamento di parcelle relative a collaborazioni svolte da un professionista iscritto ad un ordine
professionale, con applicazione di IVA, per euro 18.000,00;

spese sostenute per acquisto di materiale vario d’ufficio euro 2.500,00;

spese per gestione software e manutenzione macchinari vari d'ufficio per euro 6.000,00;

Si tenga presente che tutti i valori indicati sono al netto dell’ IV A, rappresentando puri i valori di ricavo e costi.

TEMAN. 2

Trattamento di fine rapporio.

Dopo aver illustrato 1 criteri relativi alla tassazione ordinaria del reddito di lavoro dipendente, il candidato esponga le
modalita di calcolo della tassazione separata, analizzando le componenti della retribuzione soggetta a tale tipo di regime
fiscale,

1l candidato provveda al calcolo del pagamento di un T.F.R. liquidato in occasione di una cessazione di rapporto di
lavoro, quantificando la relativa imposizione fiscale e tenendo conto dei seguenti presupposti:

rapporto di lavoro iniziato il 2 gennaio 1999 e cessato in data 31 dicembre 2009;

ammontare del T.F.R. maturato per tutto il periodo di occupazione euro 38.800,00. (in tale valore & ricompreso sia il
valore del T.F.R. maturato alla data del 31 dicembre 2000 pari a euro 14.000,00 sia la rivalutazione gid assoggettata ad
imposta sostitutiva ammontante ad euro 3.300,00),

Considerato che all’atto della cessazione del rapporto di lavoro al lavoratore spetta una indennitd sostitutiva del
preavviso pari a euro 6.000,00 ( al lordo delle ritenute previdenziali e fiscali ) il candidato determini I'imposta che il
datore di lavoro dovra trattenere su tale indennita e sul T.F.R.

TEMA N. 3 (estratto)

Il sostituto d'imposta

Il candidato illustri chi sono considerati sostituti d’imposta, evidenziando la nozione e la natura giuridica di tale figura,
la responsabilita, isuoi obblighi in merito alla ritenuta fiscale, al CUD ed alla dichiarazione modello 770.
Il candidato sviluppi il seguente conguaglio d'imposta, per un lavoratore che ha percepito al netto dei contributi sociali
a suo carico per il periodo dal 1 gennaio al 30 novembre un reddito da lavoro dipendente di euro 22.300,57, tredicesima
mensilita compresa e sono state applicate le ritenute fiscali per euro 2.820,37.
Nel mese di dicembre al netto dei contributi previdenziali a suo carico, sono stati corrisposti euro 1.775,00 per
stipendio ed euro 1.000,00 come premio di produttiviti.
Tenuto conto che il lavoratore nel corso dell’anno precedente ha avuto un reddito inferiore a euro 35.000,00, che a suo
carico ha la moglie e due figli di eta superiore ai tre anni, il candidato effettui i calcoli del conguaglio IRPEF e quello
dell’addizionale regionale, tenendo conto di un’ aliquota fissa dello 0,90% e dei seguenti dati:
detrazioni personali precalcolate euro 1.054.27
detrazioni coniuge euro 690,00
detrazioni per ogni figlio a carico euro 800,00
aliquote IRPEF vigenti : fino ad euro 13.000,00 — 23%

fino ad euro 28.000,00 — 27%

fino ad euro 55.000,00 — 38%;

fing ad euro 75.000,00 — 41%

oltre ad euro 75.000,00 — 43%



