IL CONVEGNO Un'iniziativa importante, a cura dellavvocato Gian Paolo Valcavi, che vedra l'utilizzo innovativo di un fumetto

Recuperare un credito senza avvocato
Lo spiegano i Consulenti del lavoro

di Silvia Bottelli

mm Comerecuperare uncre-
dito senza ricorrere all'av-
vocato?

Semplice come leggere
un fumetto garantisce Gian
Paolo Valcavi, avvocato e
docente universitario, che
sara protagonista oggi al-
I'Assemblea dell'Ordine dei
Consulenti del lavoro di Va-
rese chesiterra aVille Ponti
alleore14.00. «Abbiamo vo-
Iuto arricchire la nostra As-
semblea con un momento

formativo di grande livello
edimassimautilita perino-
stri iscritti, convinti che
possa essere utile a gestire
al meglio l'attivita di ogni
professionista», spiega Ve-
ra Stigliano, presidente va-
resina dell'Ordine: “La stra-
da versol'efficienza: inizia-
mo dal recupero dei crediti”
e allora il titolo del momen-
to formativo affidato all'av-
vocato Gian Paolo Valcavie
ad Alice, il simpatico perso-
naggio che accompagna le
sue lezioni nelle fortunate

strisce pubblicate regolar-
mente sul quotidiano “Il
Giornale”.

Un vero e proprio fumet-
to ideato da Valcavi per
spiegarein maniera sempli-
ce ed efficace meccanismi e
procedure giuridiche che
possono sembrare com-
plesse e spaventare i non
addetti ai lavori. Come il re-
cupero crediti: «Un proble-
ma purtroppo comune a
molti studi e a molti profes-
sionisti e quello di averedei
crediti in sospeso - spiega

Stigliano -. Grazie all'inter-
vento dell'avvocato Valcavi
vogliamo offrire ai nostri
iscritti le competenze ne-
cessarie arisolvere sempli-
cemente queste situazioni.
Anche perché, almeno per i
crediti minori, ciascuno
puo arrivare fino al Giudice

«

Abbiamo voluto
arricchire la nostra
Assemblea con un
momento formativo di
grande livello

di Pace senza ricorrere al-
I'assistenza legale». Una
competenza utile ai Consu-
lentidellavoro non solo per
amministrare al meglio il
proprio lavoro, ma anche
per offrire unservizio in pit
ai clienti.

L'occasione servira poi
per mettere apunto unsim-
patico “vademecum" da uti-
lizzare quotidianamente
nellaprofessione: unasorta
di “check list" alleggerita e
semplificata dal fumetto,
da consegnare ai datori di
lavoro perchéliaiutiaricor-
dare con chiarezza e in mo-
do semplice scadenze e
adempimenti. &



